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 Sovrintendenza   ai   Beni Culturali

 U. O.   Amministrativa e Contabile

 Servizio Prevenzione e Protezione                       
                                           INFORMAZIONI  E  PROCEDURE  GENERALI

ALLE  IMPRESE D’APPALTO ,  LAVORATORI AUTONOMI

E LAVORATORI DIPENDENTI  AI SENSI DELL’ART. 7 DEL D.LGS 626/94

      U.O. : ……………………………………………………………….. 

     

   
STRUTTURA  : ………………………………………………………………….       

  IMPRESA/LAVORATORE AUTONOMO: …………………………………………………..

      AFFIDAMENTO : …………………………………………………………………………………………………………………..

                                          ………………………………………………………………………………………………………………….

         IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO : ……………………………………………………………………

         L’ADDETTO AL SERVIZIO P.P. della struttura: …………………………………………………………………
	Servizio Prevenzione e protezione

.


	Il Responsabile
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1) SCOPO

Scopo del presente documento è quello di fornire le informazioni di carattere generale che ogni titolare d’Impresa, Lavoratore dipendente di Ditte esterne e Lavoratore autonomo operante nel…………………………………………………………………………………………………….

     ( Museo, ufficio, struttura, Unità Operativa etc. )

………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

sito  in   …………………………………………………. Via/P.zza………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

tel.  ………………………………………      fax  ………………………….. e-mail ………………………………………..

deve conoscere.

Il presente documento, in ottemperanza all’art. 7 del D.LGS 626/94 e s.m.i. è stato redatto

a completamento delle norme contrattuali di cui all’affidamento del……………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                                        ( indicare l’oggetto dell’affidamento)

 e consegnato al Sig. ……………………………………………………………………………………………………………………………

in qualità di  …………………………………………………………………………………………………………………………..

della  ………………………………………………………………………………………………………………………………………..

                                                ( indicare la Ragione Sociale dell’affidatario)

con sede in ……………………………………………………………        Via/P.zza  …………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

tel.    ……………………….     fax   …………………………..      e-mail ……………………………………………….,..

per dare forma organica a quanto in  premessa e unitamente alle copie prodotte a cura  dell’Impresa per tutte le maestranze impiegate presso questa struttura, comprese le eventuali subappaltatrici, va restituita al termine del contratto.

Esso è considerato documento riservato e pertanto ne è vietato l’uso, la diffusione e la riproduzione al di fuori degli scopi per cui è stato compilato.

Al fine di  promuovere ogni azione di coordinamento tra più Imprese e/o Lavoratori autonomi che prestano servizi e lavori e per evitare situazioni che possono determinare l’insorgere di maggiori rischi per la salute e la sicurezza dei lavori, si elencano le imprese ed i Lavoratori autonomi impegnati presso questa struttura al momento della consegna del presente documento :

Impresa/Lav. Auton.          Carattere della          Frequenza della             Maestranze

                                                     prestazione resa        prestazione resa              impiegate/giorno                                             

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


E’ fatto obbligo  per codesta Impresa e/o Lavoratore autonomo comunicare al Responsabile del procedimento  ………………………………………………………………………..  per ricevere l’autorizzazione esplicita, qualsiasi inizio di lavori che può costituire situazione di rischio grave per i propri lavoratori, per i lavoratori di altre Imprese, per i dipendenti della presente struttura e per il pubblico.  (Nei rischi gravi devono essere compresi oltre le lavorazioni speciali   la modifica della sicurezza attiva e passiva della struttura,e l’uso di fiamme libere e l’impiego di sostanze chimiche.)

1) PRESENTAZIONE DELLA STRUTTURA

L’U.O. referente dell’affidamento in oggetto è : ……………………………………………………………………………….

Le attività prevalentemente svolte presso questa struttura sono: ……………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

I posti di lavoro sono raggruppati in più settori/reparti così distinti: 







…………………………………………………………………………………







………………………………………………………………………………….







………………………………………………………………………………….







………………………………………………………………………………….







………………………………………………………………………………….







…………………………………………………………………………………..







…………………………………………………………………………………..

con un numero medio di presenti contemporanei : ………………………………………………….

Le zone aperte al pubblico sono raggruppate in più settori/reparti così distinti:

                                                                                    …………………………………………………………………………………







………………………………………………………………………………….







………………………………………………………………………………….







………………………………………………………………………………….







………………………………………………………………………………….







…………………………………………………………………………………..







…………………………………………………………………………………..

con un numero di persone max contemporaneo di : …………………………………………………………………………….

I percorsi per portatori di handicap con ingresso da Via/P.zza ………………………………………………..

si sviluppano nei seguenti settori/reparti 

                                                                                    …………………………………………………………………………………







………………………………………………………………………………….







………………………………………………………………………………….







………………………………………………………………………………….







………………………………………………………………………………….







…………………………………………………………………………………..







………………………………………………………………………………….

I fattori di rischio maggiormente e comunemente ravvisabili presso questa struttura che richiedono un diligente comportamento operativo da parte dei lavoratori tutti sono:

         PER LA SICUREZZA                                                         

1 a     Aree di transito                      (                                           

2 a     Macchine                                (                                  

3 a     Movimentazione carichi     (                                    

4 a    Impianti elettrici                   (                                                

5 a     Apparecchi a pressione       (                                     

6 a    Reti e distribuzione gas       (                                    

7 a    Incendio


     (

    

8 a   Rischi chimici

     (



9 a   Altri


     (





      10a   ……………………………………… ………… (
         PER LA SALUTE

 1 b    Esposizione agenti chimici                       (
2 b   Esposizione agenti cancerogeni                (
3 b    Esposizione rumore                                     (
        4 b   Esposizione vibrazioni                                (
        5  b   Esposizione radiazioni ionizzanti           (
6 b    Esposizioni radiaz.ni non ionizzanti      (
        7 b    Lavoro fisico                                                  (
        8 b    Lavoro mentale                                             (
        9 b    Altri




         (
      10 b   ………………………………………………………………          (
Relativamente alle aree di lavoro prevalentemente frequentate ed assegnate a codesta………………………………………..  costituiscono fattori di rischio specifico quelli ai punti …………………………………………………….

Il dipendente di questa struttura con funzioni di Addetto al Servizio P.P.  ……………………………………………………. resta disponibile per qualsiasi precisazione ed

( indicare il nominativo )

 approfondimento in merito a situazioni di rischio emergenti presso le aree di lavoro della struttura per cooperare alla stesura del Piano Operativo della Sicurezza che codesta ……………………………………………… dovrà elaborare nell’ambito delle proprie e specifiche competenze datoriali.

3)   REFERENTI

Per ogni informazione, permessi o quanto altro occorra in sede di esecuzione del servizio, della fornitura o dei lavori, codesta …………………………………………………  dovrà far riferimento al Referente della struttura per specifica competenza il quale provvederà a fornire le informazioni richieste o a mettere in contatto con il Responsabile in grado di dare l’informazione.

Responsabile del procedimento                    ………………………………………………………………………………….

                                                                                                                                       ( indicare i nominativi dei funzionari della struttura)

Direttore dei lavori/Responsabile appalto ………………………………………………………………………………… 

Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione  …………………………………………………………………………

Responsabile ufficio permessi                        ………………………………………………………………………………..

Squadre emergenza



……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………

Sala Operativa



……………………………………………………………………………………

Portineria/biglietteria


……………………………………………………………………………………

Altri……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

4) NORME DI CARATTERE GENERALE

Codesta ……………………………………………….. si impegna ad eseguire le prestazioni previste con proprio personale idoneo nel numero occorrente e per il tempo previsto, dotato di attrezzature di proprietà della stessa e di protezioni adeguate, sia dal punto di vista igienico che da quello antinfortunistico.

Il rischio per l’esecuzione della prestazione è sotto qualunque aspetto, ad esclusivo carico della ……………………………………………, con esplicita manleva dell’Amministrazione Comunale e dei suoi dipendenti, i cui eventuali suggerimenti devono intendersi come proposta non vincolante.

Codesta ……………………………………… dichiara di osservare scrupolosamente tutte le norme di legge, regolamenti e prescrizioni delle Autorità locali , relativi all’igiene ed alla sicurezza sul lavoro, con particolare riferimento alla prevenzione infortuni ( come da D.P.R. 547 /55; D.P.R. 303/56; D.LGS  N° 626/94 oltre specifiche normative nel campo antinfortunistico).

La ………………………… assume pertanto l’esclusiva responsabilità, in sede civile, amministrativa e penale delle conseguenze di eventuali fatti, atti ed omissioni, che costituiscono, in qualunque modo, infrazioni o inadempienze agli obblighi specificati.

Codesta  …………………………………………. si impegna a comunicare al Responsabile del procedimento, preventivamente per iscritto, i nominativi dei propri dipendenti che presteranno servizio presso la struttura in forza dell’affidamento in oggetto; l‘accesso a coloro che non risultino non individuabili secondo quanto sopra richiesto, non sarà consentito.

In caso di saltuaria sostituzione o integrazione dei dipendenti di codesta ……………………………………………. questi devono presentarsi presso l’Ufficio …………………………….    

per l’identificazione con documento di riconoscimento e presentazione a firma del legale rappresentante di codesta Impresa.

Nel caso non fosse possibile identificare preventivamente il personale, quando questo deve svolgere un servizio presso la struttura, se non fosse munito di tesserino aziendale di riconoscimento, dovrà essere munito di credenziale d’accesso del tipo:









Alla………………………………………………..

                                                                              


( stazione appaltante)

                                oggetto:  Affidamento ……………………………………………………………………………………………………….



                   
Identificazione proprie maestranze

In relazione all’affidamento di cui all’oggetto, si comunica di aver incaricato il sotto elencato proprio personale dipendente 

1  ………………………………………………..                                  ………………………………………………………………………..

  (nome e cognome )



( documento di riconoscimento )  

2  ………………………………………………..                                  ………………………………………………………………………..

  (nome e cognome )



( documento di riconoscimento )  

3  ………………………………………………..                                  ………………………………………………………………………..

  (nome e cognome )



( documento di riconoscimento )  

4  ………………………………………………..                                  ………………………………………………………………………..

  (nome e cognome )



( documento di riconoscimento )  

Si dichiara che il predetto personale è stato edotto sui contenuti del documento “ Informazioni e procedure alle Imprese ai sensi dell’art. 7 D.LGS. 626/94 ricevuto in data ……………………………

 prot.  …………………………..











In fede 










( timbro e firma )

5) CLAUSOLE DI SICUREZZA

1) Requisiti generali

Ogni Impresa presente nella struttura dovrà nominare un Responsabile che dovrà provvedere all’attuazione di tutte le disposizioni di sicurezza. Le generalità del Responsabile ed i suoi recapiti devono essere forniti al Responsabile del Procedimento di affidamento del servizio/lavoro e comunque prima dell’inizio della attività lavorativa affidata. Il mancato adempimento costituisce pregiudiziale alla operatività contrattuale.

2) Legislazione

Il responsabile dell’………………………………….. dovrà essere a conoscenza di tutte le norme di sicurezza da applicare al servizio da espletare. Dovrà rispettare dette norme unitamente a tutte le implicazioni legali in materia di Sicurezza, nonché le clausole che lo riguardano riportate nell’atto di affidamento.

3) Pulizie

Il responsabile dell’………………………………….. dovrà disporre affinché tutti i luoghi dove lavorano i propri dipendenti ed i luoghi assegnati per i servizi  vengano puliti e tenuti in ordine in qualsiasi momento della giornata lavorativa. Inoltre sarà compito del suddetto responsabile provvedere alla rimozione di tutti quei materiali che si formano a causa………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

4) Permessi d’accesso

L’entrata dei dipendenti per l’effettuazione del servizio nei locali di …………………………….

………………………….. e nell’area di ………………………………………………………………………………………………….

sarà consentita soltanto dietro autorizzazione del responsabile del servizio ……………..

………………………………………………………………………………… il quale predisporrà l’interdizione degli eventuali  dispositivi di controllo ed antintrusione .

il responsabile dell’ ………………………………….. una volta ricevuta l’autorizzazione ad entrare dovrà dotare il proprio personale di quanto necessario per la salvaguardia dell’igiene, della sicurezza ( es. : Dispositivi Individuali di Protezione ) nonché di quanto disposto per la protezione e salvaguardia dei beni patrimoniali.

Al termine del servizio o dell’attività lavorativa il responsabile dell’ ………………………………

dovrà darne comunicazione al responsabile della struttura anche per la riattivazione degli eventuali impianti di protezione ed il controllo degli ambienti.

                   5)   Attivazione/disattivazione impianti

Il personale dell’ …………………………………. non dovrà manomettere in alcun modo le valvole delle tubazioni di servizio (gas, acqua, aria etc. ), né rimuovere interruttori elettrici ed intervenire su apparecchiature elettriche in funzione se non espressamente autorizzato dal Referente dell’affidamento o dall’Addetto al S.P.P. della struttura. Lo stesso personale non dovrà azionare nessun altro dispositivo o comando allorché non sono conosciute le conseguenze della loro attivazione. Inoltre non devono essere compiute azioni che possano indirettamente limitare l’efficacia dei dispositivi antinfortunistici e di sicurezza, la segnaletica, le vie d’esodo e le uscite di sicurezza  esistenti presso questa struttura.

Sono altresì vietate le iniziative, le azioni od i comportamenti che in qualunque modo possano costituire eventi di danno diretti ed indiretti per i dipendenti di codesta …………………………………. per quelli di altre Imprese presenti,e per i dipendenti dell’Amministrazione Comunale impiegati nella struttura e per l’eventuale pubblico presente

.

6)  assegnazione aree di lavoro e di servizio

       Tenendo conto della specificità delle prestazioni rese dalle maestranze di codesta ……………………………………………………… vengono assegnate le aree di lavori di cui al punto …………….

       nonché il percorso di accesso da …………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

e i locali spogliatoio e servizi igienici siti …………………………………………………………………………………………..

Il personale dell’ ……………………………………………. è tenuto a mantenersi in tali limiti.

7)  scale , impalcature, carrelli, veicoli, attrezzature e macchine operatrici


l’uso di scale, di impalcature, di carrelli elettrici elevatori, transpallet  elettrici, di veicoli e macchine di proprietà dell’……………………………………………è consentito per le voci…………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ovvero non è consentito per le voci ……………………………………………………………………………………………………..


……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Tutte le scale di proprietà dell’ ……………………………….. devono essere ispezionate prima dell’uso ed essere sicure durante il lavoro. Le impalcature e le attrezzature provvisionali dovranno essere montate su basamenti stabili, essere perpendicolari nella loro struttura, sicure e garantire la tutela e la conservazione dei luoghi secondo le prescrizioni del Responsabile della struttura.


La circolazione (se autorizzata) nelle aree esterne o all’interno di veicoli e macchine moventi di proprietà dell’ …………………………………….. deve avvenire in modo da non esporre persone e cose a rischi e pericoli e nel rispetto della segnaletica di sicurezza e delle norme di buona tecnica secondo la particolarità del servizio richiesto, l’esperienza e la effettiva necessità. L’Impresa dovrà pertanto osservare oltre alle norme generali per la prevenzione degli infortuni e l’igiene del lavoro anche quelle integrative e speciali di cui al D.P.R. 164/56  e D.LGS. 494/96


(sicurezza cantieri) e D.P.R. 459/96 ( direttiva macchine ).

8)   Prescrizioni particolari per prestazioni in presenza di pubblico


Nel caso che le prestazioni richieste all’ ………………………………………dovranno essere svolte in presenza contemporanea di pubblico o in aree destinate alla fruizione di questo oltre alle disposizioni di cui ai precedenti punti il Responsabile dell’……………………………………………………in accordo con il Responsabile del Procedimento e l’Addetto al Sevizio di Prevenzione e Protezione della struttura dovrà preventivamente prevedere tutti gli accorgimenti e le precauzioni atti alla tutela e l’incolumità dei visitatori prevedendo la modifica dei flussi mediante l’utilizzo di idonea segnaletica e transennamenti o ove necessiti l’interdizione dell’accesso agli stessi.


Nell’evenienza che si apportino variazioni temporanee ai flussi, alle vie di acceso, alle vie d’esodo e di sicurezza  l’Addetto al S.P.P. della struttura di concerto con il Responsabile del Procedimento e con il Responsabile Sicurezza della …………………………….. dovrà  apportare le modifiche al Piano Operativo di Gestione delle Emergenze e Primo Soccorso in dotazione alla struttura e darne comunicazione a tutto il personale in servizio nella stessa ed alle Imprese presenti.

9) Prestazioni di servizio per l’esecuzione di Visite guidate


-Nel caso di prestazioni di servizio per l’espletamento di Visite Guidate in ambienti presidiati da personale di questa struttura e durante le normali attività d’istituto della stessa il  Responsabile  dell’……………………..dovrà essere a conoscenza di tutte le informazioni contenute nel Piano Operativo per la Gestione  delle Emergenze e Primo Soccorso della struttura in cui si svolge il servizio  e di tutte le norme di sicurezza da applicare al servizio affidato compresa assistenza ad eventuali portatori di handicap o presone non deambulanti.   SI
(      NO  (

-Nel caso di prestazioni di servizio per l’espletamento di Visite guidate in orari in cui non può essere garantita la normale attività della struttura o in luoghi non presidiati da quest’ultima il Responsabile dell’ ……………………………………………………dovrà procedere alla rilevazione dei luoghi con specifica competenza per la rilevazione dei rischi e si impegna ad eseguire il servizio con proprio personale idoneo nel numero e nella formazione specifica  all’assistenza del pubblico, dotato delle attrezzature di protezione adeguate sia dal punto di vista igienico  che da quello antinfortunistico.


Il Responsabile dell’ ………………………………………………….dovrà comunicare  per iscritto al Responsabile del Procedimento l’elenco dell’eventuale materiale antinfortunistico ( D.P.I.) necessario al pubblico  fornito in dotazione dalla stessa ………………………………….  specificandone  l’elenco completo o l’ eventuale elenco del materiale integrativo ai dispositivi individuali di esclusivo utilizzo personale ( scarpe antinfortunistiche, copricapo etc. ) in conformità alle norme contrattuali previste nell’affidamento. In ogni caso  il pubblico dovrà essere informato  dei rischi specifici con apposita documentazione da distribuire preventivamente all’atto della prenotazione SI
(      NO  (   .


Il rischio per l’esecuzione del servizio comunque è sotto qualunque aspetto, ad esclusivo carico dell’ ………………………………………………… con esplicita manleva dell’Amministrazione Comunale e dei suoi dipendenti i cui eventuali suggerimenti devono intendersi come proposta non vincolanti

6) ESTRATTI DA PROCEDURE AZIENDALI

6.1   Allarme per situazioni di emergenza della struttura

In caso di pericolo grave ed immediato verrà segnalato tramite sirena e/o messaggio fonico l’allarme di emergenza. All’udire di ogni specifico segnale ciascuno adotta il comportamento necessario di autotutela in funzione dell’emergenza in atto.In caso di evacuazione tutti sono tenuti a recarsi immediatamente nel luogo di raccolta più vicino seguendo le indicazioni di sicurezza.

In caso d’incendio od altro evento accidentale per il quale è possibile una immediata azione di contrasto e neutralizzazione, non viene richiesto ai lavoratori di Imprese esterne di usare mezzi di spegnimento od altro per contrastare il fuoco o l’evento manifestatosi. Chi invece scoprisse una fonte di pericolo è tenuto ad avvisare la Sala Operativa  tel……………………………

o la Biglietteria  tel.   ……………………………………………….. o la Portineria tel. …………………………………….o comunque,in via diretta, qualunque dipendente della struttura o provvedendo all’attivazione dei pulsanti di emergenza dislocati nei vari ambienti dell’edificio.

( depennare la parte sottolineata nel caso la struttura non sia dotata di pulsanti di emergenza) 

Qualunque lavoratore in caso di pericolo grave ed immediato può abbandonare la postazione di lavoro evitando qualunque comportamento che può risultare imprudente e/o ingiustificato e procedere alla segnalazione dell’evento secondo le indicazioni di cui sopra.

I segnali di emergenza convenuti presso questa struttura sono:

evacuazione  ……………………………………….

Incendio        ……………………………………….

 6.2 situazioni di pronto soccorso sanitario

in caso di infortuni alla propria persona, o nel caso in cui si assiste al verificarsi di un infortunio ad altra persona, ogni dipendente dell’…………………………………… dovrà richiedere immediato intervento sanitario alla Sala Operativa  tel…………………………… ( inserire recapiti telefonici rete interna e recapito esterno)

o alla Biglietteria  tel.   ……………………………………………….. o alla Portineria tel. …………………………………….o comunque,in via diretta a qualunque dipendente della struttura

Altre disposizioni ………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 ( in funzione dell’organizzazione della struttura indicare altri recapiti utili ) 

6.3 disposizioni antincendio e misure generali di tutela

In ogni caso e per gli effetti del proprio Piano Operativo della  Sicurezza l’Impresa……………………………..dovrà prevedere uno o più dipendenti, in base alla natura del lavoro affidato, appartenenti al proprio Servizio di  Prevenzione e Protezione o comunque formati secondo quanto previsto dalla vigente normativa.

 I nominativi del personale di cui sopra dovranno essere segnalati al Responsabile del Procedimento ed all’Addetto alla sicurezza della struttura.

E’ fatto divieto assoluto ai dipendenti dell’………………………………….. fumare ed usare fiamme nei locali interni alla struttura ( l’uso di fiamme libere in dipendenza del servizio affidato dovrà essere previsto  dal Piano Operativo della Sicurezza dell’……………………………..).

6.4 infortuni

Qualora dovessero verificarsi infortuni al personale dell’ …………………………………… la stessa,oltre agli adempimenti di legge previsti, dovrà darne tempestiva comunicazione  al Responsabile del Procedimento

L’ assistenza in caso di infortunio o incidente deve essere estesa al pubblico provvedendo alla denuncia alla Società Assicuratrice secondo quanto previsto dalle norme di affidamento e provvedendo a darne tempestiva comunicazione al Responsabile del Procedimento
   

     SI
(
NO  (
6.5 pronto soccorso

L’……………………………………dovrà tenere, nell’ambiente di lavoro, materiale sanitario contenuto in una cassetta di pronto soccorso per fornire le prime immediate cure ai suoi dipendenti nell’eventualità di infortunio o di improvviso malore.

L’assistenza deve essere estesa secondo quanto previsto nelle norme di affidamento  anche al pubblico   


SI ( 
NO ( 

6.6 protezione delle persone

L’impresa…………………………………. dovrà mettere a disposizione dei propri dipendenti tutti i dispositivi di protezione appropriati ai rischi inerenti alle operazioni da effettuare ed ai luoghi in cui si svolgono

La fornitura deve essere estesa secondo quanto previsto nelle norme di affidamento  anche al pubblico   


SI ( 
NO ( 

La fornitura deve essere estesa con la sola integrazione dei dispositivi  secondo quanto previsto nelle norme di affidamento  anche al pubblico   


SI ( 
NO ( 

6.7 regole generali

L’…………………………………dovrà rispettare tutti i regolamenti interni vigenti presso questa struttura

6.8 protezione e tutela dei beni

L’ ………………………… dovrà inoltre………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

7) PLANIMETRIA DELLA STRUTTURA

Si consegnano n° ……………….. tavole planimetriche del ……………………………………… con indicate in particolare le vie d’esodo, le uscite di emergenza, la dislocazione degli estintori e degli idranti e della cassetta di pronto soccorso

.L’ …………………………………….. avrà cura di rendere edotti i propri dipendenti impiegati nel servizio in oggetto 

8) PIANO PER LA GESTIONE DELLE EMERGENZE E PRIMO SOCCORSO

a-  Si consegna n° ………………….. copia integrale del Piano operativo per la gestione delle emergenze e primo soccorso   SI ( 
NO (
b-  Si consegna n° ………………….. copia integrale delle disposizioni e delle istruzione di evacuazione e di richiesta di primo soccorso     SI ( 
NO (
.L’ …………………………………….. avrà cura di rendere edotti i propri dipendenti impiegati nel servizio in oggetto 

9) LISTA DEI DOCUMENTI DA CONSEGNARE

A cura del datore di lavoro della ditta ……………………………………. , prima dell’inizio dell’espletamento del servizio dovranno essere prodotti i seguenti documenti :

1- nome e qualifica del personale dipendente che svolgerà l’attività               

             lavorativa presso la struttura

2- valutazione e misure di tutela adottate circa i rischi specifici derivanti 

             dalle prestazioni previste nell’affidamento

3- nome del Responsabile della sicurezza dell’…………………………

4- lista dei nominativi preposti alle prestazioni che hanno ricevuto la

             formazione e l’informazione per la gestione delle emergenze

5- lettera firmata di presa visione, accettazione e avvenuta diffusione tra il  

             proprio personale delle norme contenute nel presente manuale di        

             informazione e nel Piano Operativo per la  Gestione delle Emergenze e 

             Primo Soccorso in dotazione alla struttura di cui al punto 8 a     SI (     
NO (    o punto 8 b       SI ( 
NO (.

6-               Lista dei dispositivi di protezione individuale per il pubblico in             

                     occasione di Visite Guidate     SI (     
NO (    

         7-       Altri ……………………………………………………………………

Il responsabile della sicurezza dell’ …………………………………………….  dovrà incontrare l’Addetto al S.P.P. della struttura Sig. ………………………………………  prima dell’inizio delle  prestazioni, inoltre dovrà richiedere e ripetere l’incontro se durante lo svolgimento del servizio si verificano mutamenti peggiorativi o innovativi delle condizioni di sicurezza prestabiliti.

                 Per  accettazione

L’impresa/ditta/lavoratore autonomo 
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